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OPSTE

Ovim Kodeksom ponasanja i drustvene odgovornosti definisu se osnovni principi kojih se
kompanija GRAFOSTIL 92 mora u potpunosti pridrzavati, dok se o istim, dobavljaci i njihovi
kooperanti, kao i ostale zainteresovane strane kada sprovode poslovne aktivnosti s
kompanijom GRAFOSTIL 92, obavestavaju na odgovarajuci nacin.

Ovaj dokument je zasnovan na medunarodnim sporazumima poput Univerzalne deklaracije o
ljudskim pravima, decijim pravima i poslovnim principima, vodedim principima poslovanja i
ljudskih prava UN-a, vodecim principima OECD-a, Globalnog dogovora UN-a, kao i
konvencijama i preporukama Medunarodne organizacije rada koji su od sustinskog znacaja
za poboljsanje uslova rada u lancu nabavke.
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U ovom Kodeksu navedeni su principi kojih se kompanija GRAFOSTIL 92 pridrzava, i
ocekivanja za dobavljace sa kojima kompanija GRAFOSTIL 92 ima poslovnu saradnju, kao i
ostale subjekte sa kojima ostvaruje poslovnu saradnju, a odnose se na sve zaposlene (stalne
radnike, radnike na privremenom radu, radnike pod ugovorom ili radnike zaposlene preko
agencije za zaposljavanje, kao i radnike migrante).

Odgovornost Dobavljaca je da pruzi informacije, edukuje i ulozi sav napor da bi se osiguralo
da njihovi zaposleni i podugovaraci, upoznati sa principima navedenim u ovom Kodeksu.

Kompanija GRAFOSTIL 92 ocekuje da se dobavljaci pridrzavaju svih primenjivih zakona i
propisa. Takode, kompanija GRAFOSTIL 92 zadrzava pravo da putem internih ili eksternih
mehanizama izvrsi proveru pridrzavanja principa ovog kodeksa. Upoznavanje sa Kodeksom
je preduslov za sklapanje ugovora sa dobavljacem.

Potpisivanjem posebne Izjave, dobavljac se obavezuje da ce svoje aktivnosti vrsiti u s
sa principima navedenim u Kodeksu.
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PRINCIPI - LJUDSKA PRAVA (1/8)

Kompanija GRAFOSTIL 92 u svim svojim poslovnim aktivnostima postuje sva ljudska prava,
ukljucujuc¢i prava svih radnika, sto ocekuje i od svojih dobavljaca i ostalih poslovnih
subjekata sa kojima ima saradnju.

» Sloboda udruzivanija i kolektivho pregovaranje

Zaposlenima je omoguéeno slobodno formiranje udruzenja zaposlenih po svom izboru,
pristup istim i vodenje kolektivnih pregovore u skladu sa nacelima nacionalnog
zakonodavstva.

Nije dozvoljeno vrsiti diskriminaciju zaposlenih na osnovu ucesca u udruzenjima zaposlenih,
niti sprecavati predstavnike radnika da imaju pristup radnicima na radnom mestu ili da s
njima komuniciraju na druge nacine.
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PRINCIPI - LJUDSKA PRAVA (2/8)

» Prisilni rad

Nije dozvoljeno ni u kom slucaju koris¢enje prisilnog rada ili na bilo koji drugi naci
uzivanje koristi od istog. Pod prisilnim radom podrazumeva se bilo koji oblik ugovornog
ropstva kao sto je primena fizickog kaznjavanja, zatvaranja, pretnji nasiljem kao metod
uspostavljanja discipline ili kontrola kao sto je zadrzavanje licnih dokumenata, pasosa,
radnih dozvola ili kaucija zaposlenih kao uslov za zaposljavanje.

U slucaju da dobavljac angazuje radnike migrante ili zatvorenike u skladu sa zakonom, u
obavezi je da obavesti kompaniju GRAFOSTIL 92 kako bi mogla da ima uvid u odgovarajucu
dokumentaciju koju poseduje i vodi dobavljac.



/. |

GRAFOSTIL

PRINCIPI - LJUDSKA PRAVA (3/8)

» Prakse zaposljavanja

Radni uslovi ne smeju da dovode do nestabilnosti i drustvenog ili ekonomskog
ugrozavanja zaposlenih. Sve delatnosti moraju da se obavljaju na osnovu priznatih i
dokumentovanih radnih ugovora koji su u skladu sa nacionalnim zakonima i propisima,
obi¢ajima, praksom i medunarodnim radnim standardima, u zavisnosti od toga koji od
njih pruza vecu zastitu.

Pre stupanja u radni odnos zaposlenima se moraju pruziti jasne informacije u vezi sa
njihovim pravima, obavezama i uslovima rada, ukljucujuci radno vreme, iznos zarade,
pravo na odmor, pravo na otkaz radnog odnosa, zastitu trudnica/porodilja i uslove
placanja.

Treba teziti da se obezbede pristojni radne uslove koji takode podrzavaju radnike, i
Zzene i muskarce, u njihovim ulogama roditelja ili staratelja, narocito kada su u pitanj
migranti Cija su deca ostala u njihovim mestima stanovanja.
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» Deciji rad i zastita mladih

Deciji rad je rad koji obavlja lice mlade od 15 godina starosti, osim u slucaju kada
lokalno zakonodavstvo predvida visu minimalnu starosnu granicu, odnosno duze trajanje
obaveznog skolovanja - tada je merodavna visa starosna granica. Ukoliko je zakonska
minimalna starosna granica u skladu sa izuzecima odredenim Konvencijom Medunarodne
organizacije rada (ILO) br.138 za zemlje u razvoju odredena na 14 godina, merodavna je
niza starosna granica.

Kao “mladi radnici” oznacavaju se zaposleni koji su stariji od dece u gore pomenutom
smislu, ali su mladi od 18 godina.

Nije dozvoljeno direktno ili indirektno koristiti ili odobravati deciji rad u gore
pomenutom smislu. Obaveza je da se u okviru procesa zaposljavanja ustanove pouzda
mehanizme odredivanja starosti zaposlenih, koji, ni u kom slucaju, ne smeju dovesti
ponizavajuceg ili nedostojnog tretmana zaposlenih. Ovaj princip ima za cilj zastit
od bilo kakvog oblika eksploatacije.
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Deciji rad i zastita mladih

Potrebno je obezbediti da mladi radnici, ukoliko su angazovani, ne obavljaju nocni rad i da na radnom
mestu budu zasti¢eni od uslova koji mogu ugroze njihovo zdravlje, bezbednost, moral, kao i fizicki i
psihicki razvoj.

Potrebno je uspostaviti neophodne mehanizme zastite, identifikacije i ublazavanja stete nanete mladim
radnicima. Posebna paznja se posvecuje tome da mladi radnici imaju pristup efikasnim mehanizmima
zalbe i sSemama/programima obuka vezanim za zastitu na radu.

U sluc¢aju da se prilikom redovnih mesecnih provera ustanovi da se neko od radnika mladih od 18 godina
infiltrirao medu zaposlene ili je pak uocen od strane osbolja u okviru granica kompanija, prisupa_se
sledecem: vrsi se razgovor sa istim radi verifikacije licnih podataka i nastale situacije, dete se udaljava
se poseda kompanije, kontaktiraju se nadlezne sluzbe i njegovi roditelji (u slu¢aju da je dete siroce,
Grafostil 92 ¢e mu ponuditi podrsku psihologa kako bi se ublazile potencijale traume’ i stres
prouzrokovani nastalom situacijom i podrsku u skolovanju koja je u skladu sa domacim zakonodavstvom i
pokusace da dete reintegrise u obrazovni sistem. Nakon stecenih uslova moze mu se ponuditi posao
kompaniji). U slucaju da su i roditelji nezaposlena lica, prilikom stupanja u kontakt sa mjima, ponud
im se posao u Grafostil 92 kako bi mogla da se prehrani porodica, ako je relevantno.
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» Fer i pravedan tretman

Prilikom zaposljavanja, isplate zarada, dodatnog skolovanja, napredovanja, prestanka
radnog odnosa i uopste, mora se spreciti diskriminaciju odnosno ne sme se odobravati
diskriminacija lica na osnovu rase, porekla, drustvenog polozaja, etnicke ili nacionalne
pripadnosti, religije, invaliditeta, seksualne orijentacije, clanstva u udruzenjima,
politicke pripadnosti, porodicnih obaveza i pola. Narocito radnici nece biti uznemiravani
ili kaznjavano po bilo kom prethodno navedenom osnovu.

Pored toga, licni podaci zaposlenih moraju biti prikupljani, korisceni i zasticeni sa
odgovarajucim stepenom paznje. Prikupljanje, koris¢enje i zastita licnih podataka se
mora realizovati u skladu sa zakonima i pravnim normama koje se ticu zastite podataka.
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» Radno vreme i dani odmora

Moraju se postovati relevantni zahtevi zakona i standarda u pogledu radnog vremena.

Od radnika se ne zahteva da radi vise od 48 regularnih sati nedeljno. U jednoj radnoj
nedelji mora se obezbediti najmanje jedan slobodan dan. Takode, potrebno je garantovati
svojim radnicima pravo na pauze za odmor svakog radnog dana. U posebnim slucajevima
koje definise Medunarodna organizacija rada, moze se prekoraciti granica prethodno
propisanog radnog vremena, kada je dozvoljen prekovremeni rad.

Prekovremeni rad treba da bude izuzetak, na dobrovoljnoj osnovi i placa se po posebnoj
ceni.
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PRINCIPI - LJUDSKA PRAVA (8/8)

» Naknada za rad i doprinosi

Potrebno je slediti princip primerene naknade za rad kada se obezbeduje naknada koja je
dovoljna da obezbedi pristojan zivot, kao i na socijalna davanja koja su zakonom
Zagarantovana.

Od dobavljaca se ocekuje da ce se uskladiti, najmanje, sa zaradama propisanim zakonom o
minimalnoj zaradi u drzavi u kojoj posluju ili privrednim praksama date industrije
odobrenim na osnovu kolektivnhog pregovaranja, zavisno sta je vece.

Zarade treba da se isplacuju na vreme, redovno i u potpunosti u nacionalnoj valuti.
Zaposlenima mora biti obezbedeno objasnjenje strukture naknade za rad i dodatnih
davanja.

Odbici se mogu dozvoliti samo pod uslovom i u meri kako je to propisano zakono
utvrdeno kolektivnim ugovorom.
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PRINCIPI - BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RAD

Neophodno je obezbediti bezbedno, Cisto i zdravo radno okruzenje i preduzeti sve mere
sprecavanju nezgoda na radu, povreda ili bolesti radnika koji se javljaju na osnovu ili u vez
sa radom. Ove mere bi trebalo da smanje uzroke opasnosti koji se nalaze u radnom
okruzenju.

Ugrozeni pojedinci kao sto su mladi radnici, mlade majke i trudnice i osobe sa invaliditetom
treba da imaju posebnu zastitu.

Neophodno je obezbediti sistemi za utvrdivanje, procenu, izbegavanje i odgovor
potencijalna ugrozavanja zdravlja i bezbednosti radnika.

Potrebno je preduzeti napore na unapredenju zastite zaposlenih u slucaju nezgoda, iz
ostalog i kroz sisteme obaveznog osiguranja.



/. |

GRAFOSTIL

PRINCIPI - BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU

U okviru svoje odgovornosti potrebno je preduzeti sve odgovarajuce mere kako bi ‘se
obezbedila stabilnost i bezbednost objekata i opreme koja se koriste. Takode, mora se
postovati pravo radnika da napusti prostor u slucaju neposredne opasnosti, a da za to ne
traze posebnu dozvolu.

Adekvatnu medicinsku pomo¢ na radnom mestu i povezanim prostorima mora biti
obezbedena.

Takode, radnicima je potrebno obezbediti pristup vodi za pice, bezbedne i Ciste prostorije
za ishranu i odmor, kao i Ciste i bezbedne prostorije za pripremu i cuvanje zivotnih
namirnica. Svim zaposlenima mora biti obezbedena zakonom i Aktom propisana besplatna
efikasna licna zastitna oprema (LZ0O), ako je potrebno. |

Toaleti i prostorije za licnu higijenu moraju biti Cisti i bezbedni i moraju zadovolja
oshovne potrebe.
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PRINCIPI - ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Potrebno je izvrsiti identifikaciju aspekata i procenu uticaja svojih poslovnih operacij
aktivnosti na zivotnu sredinu, kao i ustanoviti efikasne smernice i postupke kojima se
dokazuje odgovornost u pogledu zastite zivotne sredine, i postarati se da prirodni resursi
budu korisé¢eni na najefikasniji nacin.

Treba nastojati da se primenjuju adekvatne mere kako bi sprecili ili minimizirali nezeljeni
efekti na zajednicu, prirodne resurse i zivotnu sredinu u celini.
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PRINCIPI - ETICKO POSLOVNO PONASANJE

Zabranjeno je ucestvovati u koruptivnim radnjama, ucenama ili malverzacijama bilo ko
vrste, kao i davanju mita, ukljucujuci (ne ogranicavaci se samo na) obecavanje, nudenje il
obezbedivanje nedopustenih finansijskih ili drugih koristi.

Potrebno je raspolagati relevantnim informacijama o svojom poslovnim aktivnostima,
strukturi i radu, i prezentovati ih u skladu sa vazeéim propisima i primerima dobre prakse
odgovarajuce branse.

Zabranjeno je ucestvovati u falsifikovanju takvih informacija ili radnjama prevare u lancu
nabavke.



